ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
Av.Canaj, s/n, Centro, S3o Pedro dos Crentes — MA, CEP: 65978-000

EDITAL 001/2025

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 de Prova de Conhecimento Especifico e
Prova de Analise Curricular para a Contratacao Temporaria de Excepcional

Interesse Publico.

O Municipio de Sao Pedro dos Crentes, Estado do Maranhdo, através do seu
representante, o Prefeito Municipal Sr. ROMULO COSTA ARRUDA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas, com respaldo nas legislagdes vigentes, torna publica a realizacao
do Processo Seletivo n® 001/2025, conforme especifica o artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, a Lei 8.080, de 19 de Setembro de 1990, o Decreto n°7.508, de 28
de Junho de 2011, bem como em consonancia também com a Lei Organica Municipal,
objetivando a sele¢dao de candidatos para provimento de vagas na forma de contrata¢ao
temporaria de pessoal para substituigdo de licengas diversas e para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do municipio, conforme estabelecido nas

disposi¢des deste Edital e seus anexos.
01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 de que trata o presente Edital
n° 001/2025, tem a finalidade de sele¢ao de candidatos para provimento de cargos
publicos, com vistas a contratacdo temporaria por tempo determinado, para substituicdo
de licencas e para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
municipio, e sera realizado pelo Instituto Desenvolva, Empresa contratada em certame

licitatorio para este fim, conforme distribui¢do apresentada no Anexo III.

1.2. Sera acompanhada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual
sera criada e nomeados seus membros, através de Portaria da Secretaria Municipal da
Saude, que supervisionard todas as etapas do processo seletivo, que compreendem as
inscri¢des, entrega dos documentos comprobatorios, classificagdo parcial, classificagao

final, homologacao e contratacao.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta por um(a)

Presidente ¢ mais 02(dois) membros.
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1.4. E condigdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado

n° 001/2025 o conhecimento ¢ aceitacao das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.5. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.6. A convocagao dos classificados dar-se-a de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal da Saude, a partir da homologagao do resultado final publicado no

site do Diario Oficial da FAMEM, endereco eletronico: famem.ma.gov.br e no site da

Prefeitura Municipal de Sado Pedro dos Crentes/sMA, endereco do site:

https://saopedrodoscrentes.ma.gov.br/seletivosaude2025 reservando-se o direito de nado

convocar todos os classificados dentro dos quantitativos estabelecidos.

1.7. Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, sera realizado por meio de
Prova de Conhecimento Especifico e analise curricular para a Secretaria
Municipal de Satdde, com provimento para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, com ensino médio completo, e com

apresentacio de titulos, anexo III.

02. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, de que trata o presente
Edital, tem a finalidade de preencher vagas diretas nas fun¢des discriminadas no Anexo

IIT de profissionais de Nivel Médio Completo.
03. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do preenchimento
do Formulario Eletronico disponivel na plataforma de inscrigdes, através do enderego:

https://saopedrodoscrentes.ma.gov.br/seletivosaude2025 . No ato da inscricdo, o

candidato devera preencher todos os campos obrigatorios do sistema e anexar o0s
documentos comprobatorios descritos no item 3.2, de acordo com as orientagdes do
sistema, no periodo das 0:00h de 18 de agosto as 23:59h de 22 de agosto de 2025,

que ficard anexada a documentagdo apresentada.

3.2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

L
SAO PEDRO
DOS CRENTES

Trabalho é n

—
ossa marca


http://www.itapecuru-mirim.ma.gov.br/
https://app.empregamais.me/concursos/process/22
https://app.empregamais.me/concursos/process/22

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES

Av.Canaj, s/n, Centro, S3o Pedro dos Crentes — MA, CEP: 65978-000

No ato da inscrigdo, o candidato deverd preencher integralmente o formulario

eletronico disponivel na plataforma, bem como anexar os documentos digitalizados,

conforme orientagdes do sistema.

Os documentos deverdo ser anexados separadamente nos campos indicados da

plataforma, sendo classificados da seguinte forma:

a) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (ELIMINATORIOS), todos em um s6

arquivo em PDF:

€.

Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CTPS, CNH ou

Carteira de Registro Profissional);

Comprovante de enderego em nome do candidato ou declaracdo de

residéncia conforme regras do edital;

Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Certificado ou

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio);
Ficha de Inscrigao no ANEXO IV Preenchida;

Laudo médico para candidatos PCD, quando for o caso.

b) Comprovante de Pagamento da TAXA DE INCRICAO, pago com depésito

Identificado em nome do Candidato(a), no valor de R$85,00 (oitenta e cinco reais),
no BANCO DO BRASIL, Agéncia: 5734 - 7, Conta: 5606 - 5 - Arrecadacio, até o
dia 22 de agosto de 2025;

¢) DOCUMENTOS CLASSIFICATORIOS (PONTUAVEIS), documentos que

comprovam experiéncia ou cursos € servem para pontuacdo na analise curricular,

conforme a regra deste Edital;

a) Certificados ou Diplomas de cursos com carga hordria minima de 40h, na

area do cargo pretendido;

b) Documentos que comprovem experiéncia profissional no cargo pleiteado,

conforme regras do edital, podendo ser:

Contrato de trabalho;
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. Carteira assinada;
. Declaragao de 6rgao publico;
. Contratos de prestagao de servigo (autonomo).

Importante: Caso o candidato possua mais de um documento referente a
experiéncia profissional ou titulos, devera reunir todos os arquivos em
um unico arquivo PDF para cada campo correspondente, com até 2Mb,

conforme orientacdo da plataforma.

e) Comprovante de endereco, em nome do Candidato, ou Declaragdo de
domicilio familiar por parente em primeiro grau, titular do comprovante, autenticado em
cartorio com Assinatura Eletronica GOV.BR, ou contrato de locacdo de imovel,
comprovando ter residéncia fixa na area de atuacdo desejada, conforme LEI N°
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Conversao da MPv n°® 297, de 2006, (Vide § 5°

do art. 198 da Constitui¢ao), em seu Art. 6°, Inciso L.

f) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data da inscri¢ao, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa alusdo ao codigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doencas (CID), bem como provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e

suas alteragoes.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento de todos os dados do formulério de inscricdo, bem como a veracidade
das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corre¢des apos efetivada a

nscrigao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes/MA, e o Instituto
Desenvolva, nao se responsabilizam por eventuais prejuizos causados pelo

preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

3.5. As inscrigdes pautadas em informacgdes falsas ou inexatas, bem como as que

ndo satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos
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de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais, civeis e administrativas

correspondentes.
3.6. Cada candidato podera realizar somente (01) uma inscrigao.
3.7. Sao requisitos para a inscri¢do:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da

Constitui¢ao Federal;
IT — Ter na data da inscri¢ao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIT — Possuir na data da inscricdo a escolaridade e requisitos minimos exigidos

para o cargo pleiteado;

IV — Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do

art. 37 da Constituicao Federal;

V — Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de

20 de dezembro de 1999;

VI — Nao possuir rescisdao de contrato de cargo publico por justa causa nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal

ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho;

VII — Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo

de sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigo militar;
VIII — Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;
IX — Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.8. Ao preencher a ficha de inscri¢do, o candidato deverd informar nome
completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, RG, ou CTPS, ou CNH (se tiver),
endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido, além de indicar se ¢

ou nao portador de deficiéncia.
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3.9. Caso o Instituto Formacao identifique situagdo em que o candidato efetuou

mais de uma inscricdo, sera considerada a que tiver sido entregue por ultimo.
04. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo

serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovados.

4.2. Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em ntimero fracionado igual

ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia

e anexar o respectivo laudo médico.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa
condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico
apresentado devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como o enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n°.

3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

4.5. Caso o candidato ndo realize a inscri¢do de acordo com o disposto, ndo sera

considerado como pessoa com deficiéncia, apta para concorrer as vagas reservadas.

4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia, assinada

no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirmar no exame pré-admissional.

4.7. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais,

serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passivel de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo n°® 001/2025, serao
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica

e mental.

4.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fun¢@o objeto deste

Edital, a contratacdo nao sera efetivada.
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4.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da

ordem de classificagao.

4.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 3.298/99, participardo do Processo Seletivo n°® 001/2025 em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ao que se refere aos critérios de

pontuacao.

4.13. Os candidatos que no ato de inscricdo declararem-se pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo n® 001/2025, terdo seus nomes

divulgados em lista de classificacdo a parte.

4.14. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, por Médico do
Municipio de Sao Pedro dos Crentes/MA. Em conformidade com o art. 37, § 1° e § 2°,
do Decreto Federal n°. 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, observada

a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo.
05. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIACAO

5.1. O processo seletivo simplificado n® 001/2025, serd constituido de duas

etapas:

- Prova de Conhecimento Especifico, Politicas Publicas de Satde, Lingua
Portuguesa, Matemdtica e Informdatica, com 50 questdes no total, sendo o
aproveitamento ~ minimo para ndo eliminacdo de 60% de  acerto

(Eliminatéria/Classificatoria); e
- Andlise de Curriculo com Titulos e Experiéncia Profissional (Classificatoria).

5.2. A auséncia da apresentagcdo da documentacao elencada no item 3.2, deste

Edital, é causa de elimina¢ao do candidato.
5.3. Dos critérios de Avaliacao de Titulos:

5.3.1. Exercicio Profissional:
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5.3.1.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e
comprovada, mesmo que de nivel superior, no cargo pleiteado ou em atividade similar,

conforme item 5.3.1.3.

5.3.1.3. A comprovagao de experiéncia profissional:

I — Em Orgéo Publico:

a) Documentos oficiais do Poder Publico, no ambito da prestacdo da atividade,
datado e especificando a fun¢do e o periodo compreendido no cargo.

II — Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados
juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data

de saida).
IIT — Autonomo ou Profissional Liberal:

a) Copia devidamente autenticada de contratos de prestacao de servigos, RPA

(recibo de pagamento autdnomo) ou inscri¢do municipal;

5.3.1.4. Nao serd computado como experiéncia profissional estagio, monitoria

ou trabalho voluntario.

53.1.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, quer sejam

entre cargos publicos e servigo de natureza privada ou autdnoma.

5.3.1.6. Nao sera aceita comprovagdo de exercicios profissionais fora dos

padrdes acima especificados.
5.3.2. Comprovagao de Titulos (Qualificacao Profissional):

5.3.2.1. A atribui¢do de pontos para a apresentacdo de titulos obedecerd aos

critérios definidos no item 1.2 do Anexo II deste Edital.
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5.3.2.2. Serao computados somente cursos indicados no formulario de inscrigdo
e que tenham relagdo com as atribuigdes do cargo pleiteado com certificados expedidos

até o ultimo dia de inscrigao.
5.3.2.3. Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.2.4. Nao serao atribuidos pontos aos cursos que nio sejam relacionados ao

cargo pleiteado.

5.3.2.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao
de conclusdo, se neste ndo contar o timbre e/ou carimbo com CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel

pela emissao do documento e data de expedicao do mesmo.

5.3.2.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no

certificado/certidao sera atribuida a pontuagao zero.

5.3.2.7. Na contagem de pontos para qualificagcdo profissional serd aceita a copia
autenticada ou coOpia simples apresentada juntamente com original no momento da
Entrevista, com comprovantes de qualificagdo profissional, para fins de pontuacao,

conforme estabelecido no respectivo anexo.

5.3.2.8. Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos, o
candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado n°

001/2025.
5.4. Dos critérios de desempate:

5.4.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte

ordem de critérios:
I — maior nota na experiéncia profissional;
IT — maior nota na prova de conhecimento especifico;
IIT — maior nota na titulagao;

IV - maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento
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06. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos Crentes/MA, Diario Oficial

da FAMEM, na Plataforma https://app.empregamais.me/concursos/login-o , bem como,

no quadro interno de aviso da Secretaria Municipal de Satde, conforme cronograma

constante no Anexo I - Cronograma.
07. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, contados da

publicacdo dos resultados parcial inclusive, conforme cronograma constante no Anexo

L

7.2. 0] recurso devera ser  anexado via  Plataforma (

https://app.empregamais.me/concursos/login-o ) na area do candidato, durante o periodo

previsto em edital, o link aparecera para todos os candidatos. Para isso se faz necessario,
fazer login com e-mail e senha criadas no ato da inscricdo > Clicar no canto direito
superior e selecionar “minhas inscri¢des”. Na coluna “a¢des” tera um link para anexar

OS recursos.

7.3. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora
dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, contudo serdo aceitos recursos

apresentados por procurador devidamente habilitado.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da
publicagdo do fato que lhe deu origem e que possuirem argumentagdo ldogica e

consistente que permita sua adequada avaliagao pelo Instituto Desenvolva.

7.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo serd apreciado,

por ser intempestivo.
7.6. O Instituto Desenvolva constitui instancia Gnica recursal.

7.7. Feita a andlise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado

final nos locais descritos no item 06 com as eventuais alteragdes.

08. DA HOMOLOGACAO
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8.1. Apos a conclusdo dos trabalhos de aplicagao e de classificagdo final dos
candidatos, o Instituto Desenvolva, supervisionado pela Comissdo Geral encaminhara
oficialmente o resultado final deste Processo Seletivo n® 001/2025, com os relatérios e
classificagdo dos candidatos para apreciagdo e homologagdo pelo Prefeito Municipal,
sendo tudo publicado no site do Diario Oficial da FAMEM, no enderego eletronico

https://saopedrodoscrentes.ma.gov.br/seletivosaude2025, na Plataforma

https://app.empregamais.me/concursos/login-o, bem como, sera publicado no mural da

Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos Crentes /MA.
09. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

09.1. A convocagdo para contratagdo serd para atendimento a excepcional
necessidade do Municipio de S@o Pedro dos Crentes/MA, durante a vigéncia do

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

09.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Saude por meio de Edital publicado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Sao Pedro dos Crentes/MA, no

site da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes e no Didrio Oficial da FAMEM.

09.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragcdo do
contrato poderd solicitar a Secretaria a qual se inscreveu, por meio de requerimento
protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a

ordem de classificagao original.

09.4. O candidato que ndo atender a convocacdo para a apresentacdo dos
requisitos citados no item 3.7 deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o
final da lista geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicagdo no
mural interno e no Didrio Oficial do Municipal, sera automaticamente excluido do

Processo Seletivo n°® 001/2025.

09.5. O candidato que nao comparecer na data e local determinado no Edital de
que trata o item anterior, perderd o direito decorrente deste Processo Seletivo n°

001/2025.
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09.6. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverd assinar o termo
de desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo Simplificado n°

001/2025.
09.7. As convocacgdes se dardo em rigorosa obediéncia a ordem de classificagao.

09.8. A Secretaria Municipal de Saude, responsavel para firmar o contrato
administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens

divulgadas pela do Instituto Desenvolva.

09.9. Para efeito de formaliza¢do do contrato, fica obrigatoria a apresentacao de
copia legivel, acompanhada do original ou copia autenticada a Secretaria Municipal da

Educacao, dos seguintes documentos:
a) copia do comprovante de residéncia;
b) copia da carteira de identidade;
¢) copia do CPF;
d) copia da certidao de nascimento ou casamento;

e) copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votacao da ultima

eleicdo ou certidao de quitagdo eleitoral;

f) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo

masculino e menor de 45 anos;
g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos e fung¢des publicas;

h) em caso de acumulagdo legal de cargos, declaragdo informando o turno de

trabalho;

1) copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a

escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

09.10. O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de 2 (dois)
Anos, podendo ser renovado continuamente por demanda, considerando a natureza do
servico continuado, contudo poderd ser rescindido por resultado desfavoravel de

Processo Administrativo — PAD, ou mesmo término da demanda.
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10. DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

10.1. Ficam atribuidas competéncias ao Instituto Desenvolva, responsavel pelo

planejamento, organizacao e realizagao do Processo Seletivo, para:
a) divulgar o certame;
b) deferir e/ou indeferir inscrigoes;

c¢) Analisar, selecionar, julgar e avaliar os curriculos, as comprovacdes de titulos

previstas neste Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

) emitir relatorio de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.
11. DAS IRREGULARIDADES

11.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de
contratacdo serdo objeto de apuracdo pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro dos Crentes /MA, e os infratores estardo sujeitos as penalidades

previstas em Lei.

12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1. O ato de contratacdo tempordria para o exercicio do cargo ¢ de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposicoes da
Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais

e normas contidas neste Edital.

12.2. Por necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Satude, o
candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos

para conferéncia e autenticagdo das copias.

12.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no
local determinado em que serdo lotados, conforme este Edital, atendendo a excepcional

necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
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12.4. Os candidatos contratados na condi¢ao de pessoas com deficiéncia serdo
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio do cargo, podendo a

incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

12.5. O acompanhamento e a avalia¢do dos candidatos serdo de responsabilidade

da Secretaria Municipal de Saude.

12.6. O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, ¢ se for evidenciada sua insuficiéncia profissional a qualquer tempo, na
vigéncia do contrato, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com a

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro dos Crentes/MA.

12.7. A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de

classificagdo e necessidade da respectiva Secretaria Municipal de Saude.

12.8. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a
Comarca de S3ao Pedro dos Crentes/MA, foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo n° 001/2025.

12.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial,
eletronico e telefonico junto a Secretdria Municipal de Saude, enquanto este Processo
Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagdo podera ocasionar a auséncia de convocagdo no prazo previsto. Nesse caso,

o candidato sera considerado desistente e sera eliminado deste Processo Seletivo.

12.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas

neste Edital.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUINZE DE AGOSTO DE 2025.

ROMULO COSTA ARRUDA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/08/2025
PERIODO DE INSCRICAO -
ENTREGA DA FICHA DE
) 18 a 22/08/2025
INSCRICAO, DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
ANALISE DAS INSCRICOES DOS
25 a 27/08/2025
CANDIDATOS
1° RESULTADO PARCIAL DAS
B} 27/08/2025
INCRICOES DEFERIDAS
RECURSO 28/08/2025
RESULTADO FINAL DAS
INCRICOES DEFERIDAS
. 29/08/2025
E DIVULGACAO DA DATA E LOCAL
DA PROVA
1 ETAPA - PROVA DE
, 31/08/2025
CONHECIMENTO ESPECIFICO
RESULTADO PARCIAL 1* ETAPA 09/09/2025
RECURSO 10/09/2025
RESULTADO FINAL 1 ETAPA 12/09/2025
2° ETAPA - ANALISE E
CLASSIFICACAO DOS TiTULOS 15 a 17/09/2025
DOS CANDIDATOS
2° RESULTADO PARCIAL 18/09/2025
RECURSO 19/09/2025
RESULTADO FINAL 23/09/2025
HOMOLOGACAO 24/09/2025
CONTRATACAO A partir 25/09/2025
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- O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes por decisao da Instituto
Desenvolva, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as

publicacdes pertinentes.
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ANEXO II

1.0. TABELA DE PONTUACAO

Tempo de servigo prestado na esfera publica, em empresa privada ou como autdnomo
ou profissional liberal no cargo pleiteado.

1.1. EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado na esfera | 0,7 pontos por més completo até o limite
publica no cargo pleiteado ou similar; | de 60 (sessenta) meses, perfazendo o
tempo de servico prestado em empresa | maximo de 42 pontos.

privada.

Pontuacio Maxima — 42 pontos

1.1.1. Nao ser@o considerados os meses incompletos nos casos de que trata o
quadro acima, apenas os meses completos, ou seja, os periodos de 30 dias ininterruptos.

1.2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1.2.1. PONTOS DE NiVEL MEDIO

< MAXIMO DE
DISCRIMINACAO PONTOS TITULOS
Certificado de participagdo em Cursos na area de
~ g . 15 02
atuacdo com duragdo igual ou superior a 40h.
Pontuacio Maxima — 30 pontos
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ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Valor
TD
CARGO Local de Q Cargz} Més Requisitos Condic¢oes
trabalho de Horaria R
Vagas RS)
Aggnlte' Secretaria . L L .
Comunlltarlo de Municipal de 04 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
Saude Satde Completo
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ANEXO 1V

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO n2 001/2025

CANDIDATO AO CARGO DE: Ne de Inscrigdo:___/2025
SECRETARIA:
1 DADOS PESSOAIS
NOME: SEXO:( )M ( )F
CPF: C.lL: O. EXPEDIDOR: DATA NASC.: / /]
Ne CTPS: END:
TELEFONE: E-MAIL:
2 | FORMACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ANO CONCLUSAO:
CURSO: INSTITUICAO:
POS-GRADUAGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: INSTITUICAO:
3 \ OUTROS CURSOS NA AREA:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUIGAO: ANO CONCLUSAO:
CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:
4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
Pessoa com Deficiéncia: L] Sim (] Nao Qual?:
6 RESPONSABILIZO-ME PELA VERACIDADE DAS INFORMA CﬁES PRESTADAS
DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS CONTIDAS NO EDITAL N° 001/2023

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricdo
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COMPROVANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

NOME:

N2 DA INSCRICAO: /2025 CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA:

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricdo

Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS INSTITUTO
DESENVOLVA, EXECUTOR DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO:

INSCRICAO N°

CARGO:

SECRETARIA:

DATA: / /

ESPECIE DO RECURSO:

( ) Nao homologacao ou incorre¢do dos dados da inscri¢do;
( ) Resultado da Experiéncia Profissional;

( ) Resultado da Comprovagao de Titulos;

RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , portador do RG

o

n°. , inscrito no CPF sob 0

o

n°. , em consonancia com o disposto incisos XVI e

XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e em face do contido no Artigo 299 do CP, e
para fins de investidura no cargo de , DECLARO que

ndo exerco qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal,
Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo preventos decorrentes de aposentadoria
inacumulavel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor
competente, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida funcional, que ndo
atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos.
DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declara¢do falsa é crime previsto no
artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem prejuizo de

outras sangdes cabiveis.

SAO PEDRO DOS CRENTES/MA, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII

Topicos Gerais que serio abordados nas questdes da prova objetiva para cada
area de conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) junto a grupos especificos
(hipertensos, gestantes, lactantes, criancas, idosos, adolescentes);

e Atribuigdes e responsabilidades do ACS no contexto da Atencdo Priméria a

Saude;

Cadastro e atualizagdo de informacgdes da populacdo adscrita;

Busca ativa e notificacdo de doencas e agravos;

Promocao da mobilizacdo e participagdo da comunidade;

Conhecimentos sobre vacinacao, incluindo o calendario infantil;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA: definigdes, direitos fundamentais, e

procedimentos em casos de suspeita ou confirmacdo de violéncia e maus-tratos;

Saude da pessoa idosa: agdes de promogao da satde e prevengao de agravos;

Saude do adolescente: temas importantes para orientagao;

Participa¢do do ACS em agdes de vacinagdo animal contra zoonoses;

Orientagdo sobre cuidados basicos de saude (ex: colicas em recém-nascidos);

Territorializagdo e Adscrigao no trabalho do ACS.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

o (Constituicao Federal de 1988: Artigo 196 (direito a saude);

e Lei n® 8.080/90 (Lei Organica da Satde): principios e diretrizes do SUS
(universalidade, integralidade, equidade, participagdo popular, regionalizacdo,
hierarquizag¢do), vigilancia sanitéria;

e Lein® 8.142/90: participagao da comunidade na gestdo do SUS (Conferéncias de
Satude, Conselhos de Saude);

e Decreto n® 7.508/2011: organizacdo do SUS, planejamento da satde, Regides de
Saude;

e Politica Nacional de Humanizacdo (HumanizaSUS): principios e diretrizes,
acolhimento;

e Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): definicdo, diretrizes, estratégias
para expansdo e consolidacdo, territorializagdo e adscrigdo (Portaria n°
2.436/2017 e Portaria n° 4.279);

e Programa Previne Brasil (Portaria n° 2.979/2019): financiamento federal de
custeio da Atencdo Primaria a Satide, incentivo para agdes estratégicas;

e Politica Nacional de Promogao da Satude (2010): prioridades e agdes;

e Rede de Atengdo a Saude (RAS): definig¢do, objetivos, caracteristicas (Portaria n°
4.279),

e Lei n° 11.350/2006: regulamentacdao das atividades de Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias.
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INFORMATICA

Microsoft Word: formatagdo de texto (alinhamento), tabelas (inser¢ao de linhas);
Microsoft Excel: graficos (tipos, analise), formulas basicas (SOMA, MEDIA);
Microsoft PowerPoint/LibreOffice Impress: utilizagdo para criagdo de
apresentacoes;

Correio eletronico (e-mail): uso, segurancga (como sair/fechar a sessao);
Conceitos basicos de internet e seguranca da informagao (implicito no uso de e-
mail).

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos;
Géneros textuais;
Gramatica:

o Morfologia: classes de palavras (substantivo, preposi¢do, conjungdo,
verbo);

o Sintaxe: oragdes (subordinada, coordenada), termos da oracdo
(predicado, objeto direto, adjunto adnominal, complemento nominal,
agente da passiva);

o Pontuagdo (virgula, ponto, dois-pontos, ponto e virgula);

Acentuagdo grafica (regras gerais e especiais);

Ortografia (Novo Acordo Ortografico, emprego de "porque", "por qué",
"porqué", "porqués", uso da crase);

Figuras de linguagem (metonimia, metafora, sinestesia, antitese);
Concordancia verbal e nominal (implicito na corre¢do gramatical);
Regéncia verbal e nominal (implicito no uso correto das preposi¢des).
Vocabulario (compreensao do significado das palavras no contexto).

o O

O O O O

MATEMATICA

o Teoria dos conjuntos;

o Sequéncias numéricas: progressao aritmética;

o Resolucao de problemas envolvendo operacdes basicas, raciocinio logico
e interpretagdo de dados;

o Nocdes de estatistica basica (implicito na analise de graficos do Excel);

o Grandezas e medidas (implicito em situagdes cotidianas relacionadas a
saude);

o Razdo e Proporgao;

o Porcentagem.
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